ISYERI EGITIMI KLAVUZU

* Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun'un 62-64. Maddelerine 2547

Yiiksek Ogretim Kanunu'nun ek 23. Maddesine ve T.C. Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

* Isletmelerdeki Isyeri Egitimi “Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi”
hiikiimlerine gore yliriitiilecektir.

* Isyeri Egitimine giden &grenci, isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem
boyunca tam zamanli olarak isyerinde yapacaktir.

® 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi

Cumhuriyet Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isyeri sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

Boliim Bagkanligi tarafindan gonderilen Denetgi Ogretim Elemani, Isyeri Egitiminin yapilacagi
isletmelerde 6grencinin denetlenmesi ile gorevlidir. Denet¢i Ogretim Eleman: Isyerlerinden alacagi devam
cizelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama raporlarini da dikkate alarak, basar1
notunu belirler.

* lsyeri yoneticisi tarafindan mesleki uygulamay1 bilen ve uygulayan bir kisi Isyeri Egitimi Yetkilisi
olarak atamir. Bu kisi Denet¢i Ogretim Elemani ile koordinasyon igerisinde: Is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gdsterme, denetleme
devamliligini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam ¢izelgesine isleme ve benzeri isleri yiiriitiir.
Isyeri Egitimi sonunda devam cizelgesini ve dolduracagi degerlendirme formunu Denetgi Ogretim
Elemanina teslim eder.

* Isyeri Egitimi 7. veya 8. Donem boyunca 14-16 hafta siireyle yapilir. Isyeri Egitimi yapacak 6grenciler;

- Isyeri Egitimi yaptiklar1 yerde alanlari ile ilgili gorevleri yaparlar.

- "Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaminda Isyeri Egitimini siirdiirdiikleri
igyerinin, ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

- Isyeri Egitimiyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Isyeri Egitimi Yetkilisine ve Denetgi Ogretim
Elemanina bildirir.

- Isyeri Egitimini yaparken, isyerini Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Denet¢i Ogretim Elemanimin bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

- Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

- Isyeri Egitimi esnasinda gorev yerlerinden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde Isyeri Egitimi
Yetkilisinden izin almak zorundadirlar.

- Mazeretsiz olarak igyeri Egitimine devam etmeyenler Isyeri Egitimi dersinden basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isyeri Egitimini tekrar yapmak ve devam etmek zorundadirlar.

- Isyeri Egitimi Yetkilisi, dziirsiiz olarak 3(ii¢) is giinii isyeri egitimine gelmeyen dgrenciyi en ge¢ 2(iki)
giin i¢inde Denetci Ogretim elemanina bildirmek zorundadir.

- Isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

- Isyeri Egitimi esnasinda yaptiklar1 calismalar1 Isyeri Egitimi Defterine diizenli olarak yazarak Denetgi
Ogretim Elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

- Basarili olana dek Isyeri Egitimi dersini tekrar almak zorundadir.

* Is yeri egitimi Defteri Diizenlenirken;

- Oryantasyon

- Isletmenin faaliyet alanlar1 anlatilacaktir

- Isletmenin genel isleyis anlatilacaktir

- Isletmenin organizasyon semas1 ¢ikartilacaktir




- Isletmenin temel ve yan iiretim gesitlerinin incelenmesi. Giinliik, aylik ya da yillik iiretim miktar1 ve
birimlerinin incelenmesi (adet/giin veya ton/yil vs.).

- Uretim tesislerinde iiriin akis semasinin her asamasi, detayli olarak incelenecektir ve Isyeri Egitimi
defterine sekilleri ve teknik resimleri (mamul-yar1 mamul) ¢izilecektir.

- Enerji ve hammadde nasil ve hangi kaynaklardan temin etmektedir?

- Tesisin yer se¢iminde agir basan faktorler neler olmustur? (Is giicii, enerji, hammadde temini, ucuz arsa
veya kira, ulagim vs.).

- Idari ve teknik is giicii kaynaklar1 nasildir? Nasil olmasi arzu edilmektedir?

- Calisanlara saglanan sosyal imkéanlar nelerdir?

- Ucretlendirme sistemleri (prim, kardan pay ve bunun iiretim iizerine etkileri).

- Is ve iiriin gelistirmeye yonelik yeni fikirlere agik olma durumu.

- Kurum ig¢i egitim ¢aligmalari.

- Toplam kalite cemberi.

- Isletmenin faaliyet alanlart ile ilgili isyeri Egitimi siiresince yapilan tiim ¢aligmalar

- Ogrencinin katildig1 egitim seminer ve toplantilarin uygulama sekilleri ve isyerinin iznine bagl olarak
kisa icerik tanitimi

gibi konulara yer verilecektir.

* Isyeri Egitimi Defteri Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi MADDE
24 (4)’e gore diizenlenecektir.

* Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yartyil sonunda Isyeri Egitimi dosyasin1 Denetgci 6gretim elemani
ile degerlendirir ve sonuglar1 Fakiilte Isyeri Egitimi Komisyonuna iletir, Degerlendirme sonuglar1 en geg
biitiinleme sinavlarinin sonuna kadar ilan edilir.

* Isyeri egitiminin degerlendirilmesi ile ilgili diger hususlar ile birlikte itiraz ile ilgili hususlar Cumhuriyet
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesine gore yiiriitiilecektir.

Bu kilavuzda belirtilmeyen hususlar Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi
Y Onergesine gore uygulanacaktir.




ISYERI EGITIMI UYGULAMASI AKIS SEMASI

Boliim, engeg yariyil sonu smavlari baglama tarihinden 30 (Otuz) giin
once Protokol yapilan isletmeleri ilan eder.

Isyeri Egitimine baslama saltlalml saglayan 6grenciler isletme ilan
tauhmden sonra 5 (Bes) isgiinii icerisinde listeden 3 (Ug) tercih
yaparak dilek¢eyle boliim sekreterligine bagvururular.

Boliim, 6grencilerin dilekgelerini ve mevcut sartlart dikkate alarak
isletme-6grenci eslestirmesi yaparak liste yayimlar.

Isyeri egitimini yapacagi isletmeler belli olduktan sonra 6grenciler
biitiinleme smav tarihinin sonuna kadar I§ yeri egitimi s6zlesmesini ve
taahhiitnameyi gerekli imzalar1 ve tarihleri tamamlayarak boliime

teslim eder.

Isyeri Sézlesmesinde belirtilen baslama tarihinde is yerine gitmeden
once boliim sekreterliginden gerekli tiim evraklari teslim alir ve
isletmeye gider.

hafta icerisinde boliim sekreterligine teslim edilir.

Isyeri Egitimi dosyalan Isyeri Egitiminin bitis tarihinden sonra 1 (Bir) I

Isyeri egitimi degerlendirme sonuglari, dgrenciden gelis tarihine gore en
geg biitlinleme smav sonuglari agiklama son tarihinde ilan edilir.




