T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI

IS YERI EGITIiMi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1 - (1) Bu Protokol, ....cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiii. ile
Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi arasinda ..... /..../20... tarihinde
imzalanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Protokol, Cumhuriyet Un_iversitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki
miihendislik programlarina kayith 6grencilerin Is Yeri Egitimleriyle ilgili Is Yeri Egitimi
Y oOnergesi kapsamindaki uygulama ve esaslari igerir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Protokolde gecen Y&nerge terimi T.C. Cumhuriyet Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Is Yeri Egitimi Yonergesini belirtir. Diger tiim terimler Yonergede
tanimlanmistir.

Kontenjan belirlenmesi

MADDE 4 — (1) Is yerleri, bu Protokoliin imzalanmasi sirasinda her yil Fakiilte’nin kag
ogrencisine Is Yeri Egitimi olanagi taniyacaklarii bildirir. Bu kontenjan yil iginde farkli
ogrencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Yénerge uyarinca, is yerlerinde dgrencilerin Is Yeri Egitiminden sorumlu
olacak kisi Is Yeri Egitimi Yetkilisidir. Ancak bu Protokolii Is Yeri Yoneticisi onaylar. Is Yeri
Egitimi ile ilgili tiim islemler bu kisiler ve Fakiilte’nin ilgili organlar1 tarafindan Yonerge
uyarinca ylritiiliir. Yonerge bu Protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

(2) Is Yeri Egitimi Ogrencisi ve Is Yeri arasindaki iliskileri ‘Is Yeri Egitimi Sozlesmesi’ ad1
verilen kabul belgesi diizenler. Ogrenci, Boliim Baskami ve Is Yeri Egitimi Yetkilisi
tarafindan imzalanan Is Yeri Egitimi Sozlesmesi, bu Protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin se¢cimi
MADDE 6 — (1) Is yerinde egitim yapacak Ogrencilerin belirlenmesi, is yerinin talepleri
dikkate alinarak Fakiilte’nin ilgili organlar: tarafindan Y6nerge uyarinca yapilir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Is Yeri Yoneticisinin, Is Yeri Egitimi Yetkilisinin, Is Yeri Egitimi
Ogrencilerinin ve Fakiilte'nin Is Yeri Egitimi ile ilgili organlarnin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Yonergenin 5 ila 12. maddelerinde agiklanmistir.

Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarinin korunmasi

MADDE 8 — (1) Taraflar, Is Yeri Egitimi sirasinda yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari
sirlart ve gizli belgeleri Is Yeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5
(bes) y1l siireyle koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Is
Yeri Egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
stiresinde herhangi bir asamada yer almis olan dgrenciler ve ilgili Fakiilte organlari
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a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Is Yeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, Fakiilte veya Is
Yeri i¢in ticari sir niteligi tagiyan higbir bilgiyi ticlincii sahislara beyan etmeyecegini,

c) Is Yeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri Fakiilteye teslim edecegini,

¢) Is Yeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalar1 durumunda da
gecerli olmak iizere, Fakiilte veya Is Yeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni
konularda arastirma gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda
bulunmayacagini,

d) Bu Protokol kapsamindaki Is Yeri Egitimi calismalar1 sirasinda elde edilen bilgileri is Yeri
Egitimi sirasinda veya sonrasinda herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve
benzeri yaymlarda kullanmak durumunda ilgili Fakiilte veya Is Yeri Yetkililerinden iznini
alacagini,

kabul ve beyan eder.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Protokoliin hiikiimleri, Protokoliin imzalandig tarihten itibaren ve aksi
belirtilmedigi miiddetce siiresiz gegerlidir. Taraflar, 3 (iic) ay Oncesinden gerekceleri ile
birlikte yazili bilgi vermek suretiyle Is Yeri Egitimine kontenjan ayirmayr ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Protokolde yer almayan hususlar
MADDE 10 — (1) Bu Protokolde yer almayan hususlar hakkinda ilgili Yonerge hiikiimleri
uygulanir.

...................................................... adl Is Yeri, her yariyilda

Otomotiv Miithendisligi Boliimii icin (...)
Imalat Miihendisligi B6liimii igin (...)
Mekatronik Miihendisligi B6liimii i¢in (...)
Optik Miihendisligi Boliimii igin (...)
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii i¢in (...)
Yazilim Miihendisligi Boliimii i¢in (...)

kontenjanla Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’nin ilgili organlar ile birlikte bu
Protokol, ilgili Yénerge ve Is Yeri Egitimi Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde Is Yeri Egitimi
caligmalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

(Is Yeri Yoneticisi) Dekan
Cumhuriyet Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi
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